
Работник  имеет право: 

1.Участвовать в работе комиссии по 
проведению специальной оценке условий 
труда (далее СОУТ), если он является членом 
первичной профсоюзной организации;  
2.Знакомиться с ходом проведения СОУТ 
(426 ФЗ «О специальной оценке условий 
труда»). 
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Реализация принципов безопасности образовательного процесса  - это: 
1. Минимизация последствий влияния на работника вредных производственных факторов 
2. Профилактика несчастных случаев на производстве 

Принципы социального партнерства Реализация 

˝́̃̎̏̐̑́̃̉̆ ɉ̝̐́̑̉̓̆̓̎̏̒̓Ɋ ˴͙͙ͦͣͫͫΎ ͨͦ ͦͻ͔ͪ͊ͤ ͭͪͯ͒͊ 

˗̏̎̓̑̏̌ ̝ ˻͋΅͔͍͔ͫͭͤͤͦ-͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ·͚ ͦͤͭͪͦ͟͡Έ 

ˏ̜̐̏̌̎̆̎̉̆ ̠̜̖̐̑̉̎̓ ̎́ ̠̒̆̂ ̠̝̏̂̈́̓̆̌̒̓̃ ˿͎ͦ͊͡΄͔͙͔ͤ ͨͦ ͦͻ͔ͪ͊ͤ ͭͪͯ͒͊ 

˛̝̓̃̆̓̒̓̃̆̎̎̏̒̓ ˴͔ͦ͒ͫ͟ ͦ͋ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ·ͻ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎͻ 

Работники не несут расходов на охрану труда! 
Ст.226 ТК РФ 

 

Если ты являешься членом профсоюза, то имеешь 

реальную возможность реализовать свои права через 

первичную профсоюзную организацию! 

 

Если по результатам специальной оценки условия труда работника отнесены к  
вредным, то работодатель обязан ему предоставить: 

1. ˩͔͎͗ͦ͒ͤ·͚ ͙͔͒ͦͨͦͤͭ͡͡Έͤ·͚ ͦͨ͊͡;͙͍͔͊ͣ·͚ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͤ ͔͔͔ͣͤ т ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡·ͻ ͔͚͒ͤ όͫͭΦммт ́˴ ˾̅ύ; 
2. ˨ͦͨ͊ͭͯ͡ ͔ͤ ͔͔͔ͣͤ п҈ ͙ͭ͊ͪͺ͚ͤͦ ͍͙ͫͭ͊͟ όͦ͊͒͊͟͡ύ όͫͭΦмпт ́˴ ˾̅ύ 
3. ˿ͦͪ͊͟΅͔ͤͤͯΌ ͙͔ͨͪͦ͒ͦ͗ͭ͡͡ΈͤͦͫͭΈ  ͪ͊͋ͦ;͔͎ͦ ͍͔͔͙ͪͣͤ ͔ͤ ͔͔͋ͦ͡ ос ;͍͊ͫͦ ͍ ͔͔ͤ͒͡Ό  όͫͭΦфн ́˴ ˾̅ύ 

 

Работники должны знать, что: 

ü Обязательные периодические осмотры ͍ͨͪͦͦ͒ΎͭͫΎ ͊͘ ͫ;͔ͭ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͨͦ 

͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡ΌΣ ͍ͪͯ;͔ͤͤͦͣͯ ͤ͊ ͙ͪͯ͟ ͊͘ мл ͔͚͒ͤ ͒ͦ ͤ͊;͊͊͡ ͦͫͣͦͭͪ͊Φ ˽ͦ ͔ͪͯ͘͡Έͭ͊ͭ͊ͣ ͦͫͣͦͭͪ͊ 
͍·͔͒͊ͭͫΎ медицинское заключение; 

ü Диспансеризация ͍͙ͨͪͦͦ͒ͭͫΎ ͤ͊ ͍͒ͦ͋ͪͦͦ͡Έ͚ͤͦ ͍͔ͦͫͤͦ ͫ ͼ͔͡ΈΌ ͎͔͎ͯͯ͋ͤͤͦͦ͡͡ ͔͙ͣ͒ͼ͙͎ͤͫͦͦ͟ 
ͦͫͣͦͭͪ͊ ͫ ͙͔͔͙͔ͨͪͣͤͤͣ ͊͋ͦͪ͊ͭͦͪͤͦ͡-͙͔ͤͫͭͪͯͣͤͭ͊͡Έͤ·ͻ ͙͔͍͙͚ͫͫ͒ͦ͊ͤ͡Φ ˽ͦ ͔ͪͯ͘͡Έͭ͊ͭ͊ͣ 
͙͔͙͒ͫͨ͊ͤͫͪ͊͘ͼ͙͙ ͍·͔͒͊ͭͫΎ паспорт здоровья. 

 

 
Руководитель образовательной 

организации 

может вернуть 20% страховых 

взносов, уплаченных в ФСС в истекшем 

году на предупредительные меры по 

охране труда!!! 
 

 


